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Les 02 et 03 octobre 2024, Abidjan, capitale économique de la Côte d’Ivoire, a accueilli la 8ème édi-
tion de l’AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RESPONSIBILITY FORUM, première plateforme d’échange 
d’expériences RSE en Afrique.

L’édition d’Abidjan a exploré les enjeux que représente l’Autonomisation des parties prenantes 
pour l’atteinte des Objectifs de Développement Durable. En effet, les Parties Prenantes jouent 
un rôle clé dans la conservation du permis d’exercer, voire d’exister des entreprises. Elles sont 
au cœur des Stratégies RSE des organisations et inscrivent ces dernières dans des démarches 
permanentes de transparence. Selon l’OCDE, l’Afrique a besoin d’un financement annuel de 194 
milliards de dollar pour atteindre les Objectifs de Développement Durable à l’horizon 2030. Ce 
volume de financement fait peser de nombreuses attentes vis-à-vis des Démarches RSE des entre-
prises. En effet, la RSE étant très souvent perçue, à tort, comme un véhicule de substitution au rôle 
régalien des États, il en résulte une démultiplication des attentes des parties prenantes et une mise 
sous stress du caractère contributif inhérent à la grammaire de la RSE. 

Stéphane Moudouté-Bell, dG du Cabinet latitude Monde et Commissaire Général du Forum

introduction

Selon Stéphane Moudouté-Bell, Directeur gé-
néral de LATITUDE MONDE et Commissaire 
Général du Forum, «les entreprises doivent, 
plus que jamais, faire baisser les multiples pres-
sions sociétales et sociales qui pèsent sur elles 
et fragilisent leur inscription dans un temps 
long. Cela passe par un changement de para-
digme, basé sur de véritables stratégies RSE et 
la création d’îlots d’innovations. La coopération 
RSE inter-entreprises pourrait être une réponse 
innovante afin de multiplier le nombre de 
‘‘Transformacteurs’’ qui contribuent, à leur tour, 
au processus d’autonomisation de leurs parties 
prenantes. »
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introduction

Pour Franchy NAGO, Représentant résident de 
la Banque Ouest Africaine de Développement 
(BOAD) en Côte d’Ivoire, « la RSE ne se limite 
pas à un simple concept ou à une tendance du 
moment : elle incarne une véritable philoso-
phie d’action et fonde notre engagement com-
mun, en faveur du développement durable et 
inclusif, en zone UEMOA. En tant qu’Institutions 
Financières de Développement, nous portons 
une responsabilité cruciale, celle de promou-
voir des pratiques commerciales, qui soient, 
à la fois, respectueuses de l’environnement, 
équitables sur le plan social, et responsables au 
plan éthique. Il ne s’agit pas seulement d’atté-
nuer l’empreinte négative de nos activités, mais 
de contribuer activement au bien-être de nos 
communautés et à la préservation de notre 
planète. ». « Pour la BOAD, cet engagement se 
traduit à travers notre stratégie RSE 2020-2024, 
qui s’articule autour de trois grands axes : (i) la 
gouvernance éthique et transparente, (ii) l’inclu-
sion sociale et (iii) l’intégration des principes et 
des mesures de sauvegarde environnementaux 
dans nos projets. Depuis 2019, nous œuvrons à 
l’intégration de ces dimensions dans l’ensemble 
de nos activités, grâce, notamment, à notre ap-
proche ESG. »  a-t-il conclu. 

Cédrick MONTETCHO, Directeur du Dévelop-
pement Commercial, de la Banque Arabe Pour 
le Développement Économique en Afrique 
(BADEA), et représentant le Président de la (BA-
DEA), a indiqué que « la BADEA met l’autono-
misation de ses parties prenantes au cœur de 
ses programmes. Elle s’assure, avec ses parte-
naires, à produire des actifs et durables pour le 
bien-être des bénéficiaires de ses programmes. 
». Cédrick MONTETCHO a également souligné 
que la BADEA soutient la stratégie énergétique 
de l’UEMOA à hauteur de 500 millions USD. ». 

Dans sa Keynote intitulée « Quel regard sur les 
entreprises africaines et quelle contribution 
à l’accélération du développement du Conti-
nent ? », le Dr Edoh Kossi AMENOUNVE, Direc-
teur Général de la BRVM, a indiqué que le rôle 
de la RSE en Afrique ne se limite plus à une op-
tion, mais est devenue une nécessité absolue. 
En tant que moteurs de croissance économique 
et de transformation sociale, les entreprises afri-
caines doivent intégrer des pratiques durables, 
non seulement pour assurer leur viabilité à long 
terme, mais aussi pour répondre aux enjeux en-
vironnementaux et sociétaux pressants. ». Selon 
le Dr Edoh Kossi AMENOUNVE, « la RSE offre de 
nombreux avantages notamment (i) l’Améliora-

tion de la réputation et de la confiance; (ii) l’ac-
cès à des financements via la finance durable ; 
(iii) la stimulation de l’innovation et la réduction 
des coûts et (iv) la compétitivité accrue et l’ac-
cès à de nouveaux marchés ».

Franchy NAGo, Représentant résident de la Banque ouest Africaine de développement 
(BoAd) en Côte d’Ivoire

dr edoh Kossi AMeNouNVe, directeur Général de la BRVM

Cédrick MoNtetCHo, directeur du développement Commercial, de la Banque Arabe 
Pour le développement économique en Afrique (BAdeA)
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conférences

Modérateur  
1- Didier ACOUÉTEY, PDG du Groupe AFRICSEARCH 

SpeakerS 
2-  Dr Alioune GUEYE, PDG du Groupe l’AFRIQUE QUI OSE !
3-  Habib BAMBA, Directeur de la Transformation, du Digital et des Médias & Directeur de la Fon-
dation ORANGE CÔTE D’IVOIRE
4-  Korédé ODJO-BELLA, Directrice de la Banque des Particuliers, ECOBANK Côte d’Ivoire 
5-  Cédrick MONTETCHO, Directeur du Développement Commercial, BADEA ;
6-  Dr Laurence KEKE, Directrice Afrique de l’Ouest, LEGRAND

Six (6) Conférences de haut niveau étaient au cœur de la 8ème édition de l’AFRICAN BUSINESS & 
SOCIAL RESPONSIBILITY FORUM.

Les conférences en MouVeMent

LES THÈMES ET SPEAKERS

CONFÉRENCE ❶
DE LA DÉPENDANCE AUX « TRANSFORMACTEURS » : LES ENJEUX DE L’AUTONOMI-
SATION DES PARTIES PRENANTES

1 2 3 4 5 6
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conférences

Modérateur  
1- Alioune GUEYE, PDG L’AFRIQUE QUI OSE !

SpeakerS 
2-  Olola VIEYRA, Représentante Résidente du Global Green Growth Institute (GGGI) en Côte 
d’Ivoire 
3-  Didier ACOUÉTEY, PDG du Groupe AFRICSEARCH
4-  Yénita BAMBA, Directrice Générale de FIN’Elle, GROUPE COFINA
5-  Carine YAO, Responsable de la RSE et de la Diversité, BICICI
6-  Linda Nanan VALLÉE, Enseignante-chercheur à l’ESATIC & Startup Ecosystem Builder

CONFÉRENCE ❷
FINANCEMENT DE L’AUTONOMISATION ÉCONOMIQUE DES JEUNES ET DES 
FEMMES : L’HEURE DU BILAN A SONNÉ !

1 2 3 4 5 6
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conférences

Modérateur  
1- Alioune GUEYE, PDG L’AFRIQUE QUI OSE !

SpeakerS 
2- Maître Alexis AQUEREBURU, MAIRE D’ANEHO (TOGO)
3- Éric GUICHARD, PDG de HOMESTRINGS
4- Pr Marie TIEMTORE SAWADOGO, Responsable du Laboratoire Énergies Renouvelables et 
Efficacité Énergétique, 2iE
5- Cédrick MONTETCHO, Directeur du Développement Commercial, BADEA ;
6- Léandre YAMEOGO, Expert en Environnement, ESG, Durabilité, Climat

CONFÉRENCE ❸
ACCÉLÉRER L’AUTONOMISATION ÉNERGÉTIQUE DES TERRITOIRES POUR LUTTER 
CONTRE LA PAUVRETÉ

2 543 61
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conférences

Modérateur  
1- Joël-Éric MISSAINHOUN, Managing Partner, AFRICSEARCH

SpeakerS 
2- Manying GARANDEAU, Secrétaire Exécutif, FONDATION BGFIBank
3- Linda OKOSSI-ASSAMOI, Directrice Environnement, Sécurité et RSE, SOLIBRA
4- Rokhaya Solange MBENGUE NDIR, Chef du Département RSE & Partenariats, SONATEL-ORANGE 
5- Kadidja DUPARC, PDG de SKY ARCHITECTES
6- Eugène NDIAYE, Directeur Général, VOONOO GROUP
7- Jeanne Inès AHOURE, Directrice Durabilité, PETRO IVOIRE

CONFÉRENCE ❹
OSER LA COOPÉRATION POUR AGRANDIR LA COMMUNAUTÉ DES ACTEURS À IM-
PACT POSITIF

1 2 63 4 75
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conférences

Modérateur  
1- Titchinmin KONE, Senior Manager Insights et Développement Durable,  
FORVIS MAZARS 

SpeakerS 
2- Catherine ASSANVO, Directrice Data, IA & RSE, ORANGE CÔTE D’IVOIRE
3- Yalis SANE, Directeur du Capital Humain, Communication & RSE, GROUPE COFINA
4- Joël-Éric MISSAINHOUN, Managing Partner, AFRICSEARCH
5- Edoh SIGNON, Directeur Général de CANAL PLUS GABON
6- Léandre YAMEOGO, Expert en Environnement, ESG, Durabilité, Climat

CONFÉRENCE ❺
MÉTIERS DE DEMAIN : CONTRIBUER À UN DÉVELOPPEMENT AGILE DES PERSONNES 

1 2 3 54 6
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conférences

Modérateur  
1- Éric GUICHARD, PDG de HOMESTRINGS

SpeakerS 
2- Emmanuel EDANE, Directeur Général, FMCT
3- Ghislaine AKEREY, Directrice Générale, PHARMACIE DES FACULTÉS
4- Tiorna COULIBALY, Directeur de CARTOMA
5- Natasha DOUHO, Fondatrice de la REINE ÉCOLO

CONFÉRENCE ❺
LA PAROLE AUX ACTEURS DURABLES 

1 2 3 4 5
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ENCLENCHER UNE VRAIE 
AUTONOMISATION DES FEMMES 
ET DES JEUNES

Plus de 20 millions de jeunes africains arrivent 
chaque année sur le marché de l’emploi pour 
seulement 3 millions d’emplois formels créés. 
Face à cette bombe sociale à retardement, il 
est plus que fondamental de faire un bilan des 
mécanismes de financement de l’autonomisa-
tion des jeunes et des femmes pour y apporter 
des mesures correctives innovantes. 

En plus des actions de soutien à l’entrepreneu-
riat présentées par les entreprises, le Forum a 
permis de cerner les enjeux de l’Autonomisation 
des jeunes et des femmes pour une transforma-
tion économique inclusive de l’Afrique. La créa-
tion de géants économiques africains est une 
condition fondamentale pour « booster » l’en-
trepreneuriat. En effet, ces géants économiques 
feront office de locomotives qui porteront la 
croissance en créant des emplois et en suscitant 
la création de Start-up/PME qui vont alimenter 
toute leur chaine de « business ». Cela donnera 
un sens à toutes les initiatives d’aide aux jeunes 
et aux femmes car ce sont les locomotives qui 
créé l’économie et tirent les jeunes à travers la 
création d’emplois directs et indirects. 

L’accompagnement financier des jeunes en-
trepreneurs doit aller de pair avec des pro-
grammes de formations professionnelles, le 

mentorat et une éducation financière. Cela leur 
permettra de saisir les opportunités de finance-
ment et d’avoir une gestion efficiente de leurs 
ressources.

La structuration des programmes relatifs à ces 
accompagnements nécessite une approche 
inclusive, impliquant notamment des acteurs 
publics. Les programmes de soutien à l’entre-
preneuriat initiés par FIN’Elle, PETRO IVOIRE, 
ECOBANK, LEGRAND, SONATEL, la Fonda-
tion BGFIBank et la Fondation ORANGE CÔTE 
D’IVOIRE intègrent la notion d’inclusivité à «T0».

Par ailleurs, les femmes et les jeunes sont vive-
ment encouragés à explorer les niches d’emplois 
verts. Le projet «DigiGreen Youth», déployé par 
le Green Growth Institute (GGGI) dans le cadre 
de son programme mondial sur l’entrepreneu-
riat vert, s’inscrit dans cette dynamique en visant 
à promouvoir l’éducation numérique ainsi que 
l’entrepreneuriat vert auprès des femmes et des 
jeunes en Côte d’Ivoire. 

ENCLENCHER UNE COOPÉRATION 
RSE INTER-ENTREPRISES

Tout en s’assurant d’apporter des réponses flé-
chées aux enjeux de développement durable 
de leur territoire, les entreprises doivent, plus 
que jamais, faire baisser les multiples pressions 
sociétales et sociales qui pèsent sur elles et fra-
gilisent leur inscription dans un temps long.

Les conférences en MouVeMent
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Les conférences en MouVeMent

Cela passe par un changement de paradigme, 
basé, entre autres, sur la création d’îlots d’inno-
vations. La coopération RSE inter-entreprises 
pourrait être une réponse innovante afin de 
multiplier le nombre de «Transformacteurs» qui 
contribuent, à leur tour, au processus d’autono-
misation de leurs parties prenantes. En effet, 
les entreprises sont encouragées à mutualiser 
leurs savoir-faire, leurs technologies et leurs 
ressources financières pour initier des projets 
RSE d’envergure, qui seraient difficiles à réaliser 
individuellement, tels que, la mise en place de 
programmes de développement communau-
taire, d’éducation ou de protection de l’environ-
nement.

Par ailleurs, les grandes entreprises sont encou-
ragées à embarquer les acteurs de leur chaîne 
de valeur dans la dynamique de la coopération 
RSE inter-entreprises. La co-construction de 
programmes socio-écologiques est un excel-
lent vecteur d’adhésion des PME à la RSE.

ENCLENCHER L’AUTONOMISATION 
ÉNERGÉTIQUE DES TERRITOIRES

En 2023, la Banque Africaine de Développement 
(BAD) a contribué à raccorder près de 400 000 
ménages à l’électricité, ce qui a profité à 2,4 mil-
lions de personnes à travers l’Afrique et à réaliser 
des projets remarquables, qui ont amélioré 
l’accès à l’électricité pour des communautés à 
faible revenu et contribué à l’autonomisation 
des femmes et des jeunes. Cependant, malgré 
les progrès accomplis par l’Afrique en matière 
d’accès à l’électricité, le rythme de l’électrification 
reste lent. Environ 600 millions de personnes 
n’ont toujours pas accès à l’électricité. 

Le Forum a permis d’identifier des solutions 
concrètes pour l’autonomisation énergétique 
des territoires.  En effet, le déficit abyssal en 
termes d’accès à l’énergie nécessite de mettre 
un accent particulier sur l’innovation afin d’ap-
porter des solutions adaptées aux physiono-
mies des territoires et aux activités socio-éco-
nomiques. Plusieurs actions sont menées en 
termes de recherche et d’innovation pour 
améliorer l’accès à l’énergie : le développe-
ment de nouvelles technologies de stockage 
plus durables de l’énergie, le développement 
de projets d’électrification rurale basé sur des 
systèmes hybrides (cas du projet Fexy-énergie 
développé par 2iE et la SONABEL, au Burkina 
Faso), le développement de solutions localisées 
pour les hôpitaux via l’utilisation de ressources 
renouvelables (exemple du projet SOPHIA).

Par ailleurs, la question de la formation demeure 
clé car il existe de réels besoins de renforcement 

des capacités et de formation de cadre com-
pétents dans le domaine de l’énergie. L’identi-
fication et la formation de talents jeunes et de 
professionnels en fonction pour le suivi des ins-
tallations et la maintenance des équipements 
pourraient compléter les dispositions légales, 
réglementaires et de la Recherche-Dévelop-
pement pour des solutions humaines : le point 
d’attache de la lutte contre la pauvreté pour 
répondre aux Objectifs du développement du-
rable (ODDs) notamment l’ODD 1.

L’accélération du développement des terri-
toires passe également par un accès durable à 
une énergie dont le coût est abordable afin de 
lutter contre la pauvreté. Les parties prenantes 
doivent s’engager à développer des projets 
et programmes de grande envergure, en te-
nant compte des ressources disponibles dans 
chaque territoire. Il s’agit notamment de mini-
grids, de la valorisation de la biomasse, et de 
l’augmentation des capacités de production et 
de la fiabilité des installations existantes.

ENCLENCHER L’ADAPTATION 
À L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 

Le monde du travail est en pleine mutation, 
percuté par l’Intelligence Artificielle (IA). Le 
Fond Monétaire International (FMI) estime 
que de façon définitive, l’IA impactera 40% 
des emplois dans le monde (FMI 2024). Des 
millions de travailleurs devront se reconvertir 
et acquérir de nouvelles compétences pour 
rester employables. L’éducation et la forma-
tion ont donc un rôle crucial à jouer pour 
préparer les individus aux défis du monde de 
demain. 

Le Forum a permis de partager les approches 
d’adaptation des entreprises face à l’inexo-
rable avancée multidimensionnelle de l’IA. En 
effet, les entreprises estiment que le monde 
du travail évolue en permanence avec les 
avancées de l’intelligence artificielle. Il est 
donc essentiel de se réinventer constamment 
et de rester agile pour rester compétitif dans 
un marché en perpétuelle transformation.

Par ailleurs, l’implication active des travailleurs 
dans le développement, l’adoption et la mise 
en œuvre de l’IA peut déboucher sur des sys-
tèmes plus pratiques, innovants et efficaces. 
Il est donc nécessaire de s’assurer que les 
employés possèdent une culture Data et IA 
tout en formant des experts et des ressources 
locales sur ces enjeux importants. Cela passe, 
entre autres, par un choc de programmes au 
sein des institutions académiques pour rele-
ver le défi de l’IA en Afrique. 
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Partage d’exPériences

LES SESSIONS DE PARTAGE D’EXPÉRIENCES
Les sessions de partage d’expériences ont permis de faire un lien entre la Démarche RSE des 
entreprises et leur matérialisation concrète. Dans ce cadre, deux (2) organisations ont partagé 

successivement leur approche de la RSE ainsi que leur empreinte socio-écologique. 

Il s’agissait de : 

01 
FORVIS MAZARS 

02 
L’INSTITUT INTERNATIONAL D’INGÉNIERIE DE L’EAU ET DE L’ENVIRONNEMENT (2IE)  

Titchinmin KONÉ 
Senior Manager Insights et Développement 

Durable 

Facia Giraude ADEOSSI 
Chef Cellule RSE et 

Développement Durable 

Cédric LOMBARDO
Directeur du Développement Durable, 

ERANOVE

Abdoul-Wahab ANNOU 
Chef du Centre d’Incubation 

et d’Entrepreneuriat

Marie TIEMTORE 
SAWADOGO 

Chef du Centre d’Incubation 
et d’Entrepreneuriat
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céréMonie des awards

Les AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RESPONSIBILITY AWARDS ont pour vocation de récompenser, chaque 
année, les entreprises qui ont mené des projets exemplaires et innovants en matière de Développement 
Durable. 

AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RESPONSIBILITY aWardS

LES LAURÉATS DE LA 8ème ÉDITION

l e S  l Au R é At S  d e  l A 8 è m e é d I t I o N
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céréMonie des awards

LAURÉAT SPECIAL JURY AWARD
¥ SOLIBRA (CÔTE D’IVOIRE)

Ce Prix a été attribué à SOLIBRA pour le caractère écosystémique et reproductible de son projet « 
Mon orphelinat Comme Chez Moi » qui vise à améliorer les conditions de vie et à développer les 
compétences des jeunes filles, en se concentrant sur l’amélioration des infrastructures ainsi que sur le 
développement de compétences techniques, humaines, et sociales, essentielles à leur développement 
personnel. 

LAURÉAT CORPORATE AWARD OF INNOVATIVE SOCIETAL ACTION
¥ ECOBANK CÔTE D’IVOIRE

Ce Prix a été attribué à Ecobank Côte d’Ivoire pour son programme «Ellever pour Elle» qui vise à 
promouvoir l’inclusion financière des femmes. 

LAURÉAT SME AWARD OF INNOVATIVE SOCIETAL ACTION
¥ LA PHARMACIE DES FACULTÉS (GABON) 

Ce Prix a été attribué à la Pharmacie des Facultés, première PME gabonaise à avoir mis en place une 
démarche RSE, pour son programme annuel de lutte contre le diabète destiné, entre autres, aux 
personnes défavorisées.  
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céréMonie des awards

AMBASSADOR OF THE YEAR
 

DR EDOH KOSSI AMENOUNVE 
Directeur Général de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM)

      Ce Prix a récompensé l’engagement personnel du Dr Edoh Kossi AMENOUNVE à promouvoir la RSE
 sur le Marché Financier Régional de l’UEMOA.

LAURÉAT FOUNDATION OF THE YEAR
¥ LA FONDATION BGFIBANK

Ce Prix a été attribué à la Fondation BGFIBank pour son programme « BBS Workers » qui a pour but 
de promouvoir l’insertion professionnelle des jeunes étudiants. Ce programme permet d’insérer les 
jeunes étudiants en fin de parcours dans les plus grandes entreprises au Gabon, mais également de 
rehausser le potentiel de ces jeunes en perspective de leur intégration sur le marché du travail.
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Visite de terrain

Afin d’avoir des échanges « in situ » sur les meilleures pratiques 
en Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, une visite de terrain 
clôture chaque édition de l’AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RES-
PONSIBILITY FORUM. Pour cette 8ème édition, c’est le projet « 
Gare Propre » à Adjamé, initié et décliné par la SOLIBRA, qui a 
reçu la visite des Délégués du Forum. 

L’objectif général est d’inculquer aux voyageurs, aux chauffeurs, 
aux chefs de gares et aux commerçants les bons gestes et les 
bonnes pratiques en matière de gestion des déchets pour une 
gare propre et sans déchets. Le projet vise à assurer la collecte 
des déchets plastiques générés par le consommateur afin de 
préserver l’environnement. Ces déchets plastiques sont ensuite 
valorisés par Coliba, partenaire de la SOLIBRA. Le projet « Gare 
propre » associe l’éducation des usagers de la gare et les chefs 
de gare au tri sélectif des déchets plastiques et à l’hygiène pour 
un cadre de vie sain.

LA VISITE DE TERRAIN
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Visite de terrain
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recoMMandations

AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RESPONSIBILITY FORUM

• Nécessité de créer des locomotives économiques permettant de « booster » l’entrepreneuriat
• Assurer la transition de la dépendance aux «Transformacteurs» des bénéficiaires des programmes RSE
• Explorer des mécanismes innovants de financement pour soutenir l’entrepreneuriat des jeunes   
   et des femmes
• Réduire le déficit de financement qui affecte les femmes entrepreneures en Afrique  
• Renforcer l’éducation financière et la formation professionnelle des jeunes et des femmes
• Encourager les femmes et les jeunes à explorer les niches d’emplois verts 
• Embarquer les acteurs des chaines de valeur dans l’approche RSE coopérative
• Création d’une plateforme collaborative regroupant les programmes RSE des entreprises
• Faciliter un accès équitable à l’énergie
• Impliquer les autorités locales dans les programmes d’électrification des territoires
• Mobilisation de l’investissement des entreprises pour développer de nouvelles technologies  
   (plus durables) de stockage de l’énergie 
• Mobiliser des ressources de la diaspora pour financer l’autonomisation énergétique des territoires
• Participation des communautés à toutes les étapes de la planification énergétique
• Disponibilité d’une énergie à coût abordable pour lutter contre la pauvreté
• Explorer les opportunités offertes par l’énergie verte pour le développement économique  
   et social des territoires 
• Nécessité de former des cadres compétents dans le domaine de l’énergie ;
• Développer des projets et programmes énergétiques de grande envergure, en tenant compte  
   des ressources disponibles dans chaque territoire 
• Nécessité d’opérer des chocs de programmes au sein des institutions académiques pour relever  
    le défi de l’Intelligence Artificielle (IA) 
• Renforcer la culture Data et IA des employés
• Assurer la reconversion des employés face aux enjeux de l’IA
• Sensibiliser les acteurs des chaines de valeur sur les enjeux de l’IA 
• Favoriser les pratiques collaboratives pour accélérer l’innovation des entreprises

LES PRINCIPALES RECOMMANDATIONS DE LA 8ème ÉDITION DE 
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entrePrises & organisations Présentes

LISTE DES ENTREPRISES & ORGANISATIONS 
PRÉSENTES À LA 8ème ÉDITION 

¦ LATITUDE MONDE
¦ LA BANQUE ARABE POUR LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE EN AFRIQUE (BADEA)
¦ LA BANQUE OUEST AFRICAINE DE DÉVELOPPEMENT (BOAD)
¦ ORANGE CÔTE D’IVOIRE
¦ LA BOURSE RÉGIONALE DES VALEURS MOBILIÈRES (BRVM)
¦ FORVIS MAZARS
¦ LA FONDATION BGFIBank
¦ GROUPE COFINA
¦ SOLIBRA
¦ CANAL PLUS 
¦ FONDATION NSIA
¦ LA BANQUE AFRICAINE DE DÉVELOPPEMENT (BAD)
¦ AFRICSEARCH
¦ L’AFRIQUE QUI OSE!
¦ SONATEL
¦ LEGRAND
¦ HOMESTRINGS
¦ MAIRIE D’ANÉHO (TOGO)
¦ L’INSTITUT INTERNATIONAL DE L’INGÉNIERIE DE L’EAU ET DE L’ENVIRONNEMENT (2IE)
¦ VOONOO GROUP
¦ FOCUS VENTURES
¦ ECOBANK CÔTE D’IVOIRE
¦ GLOBAL GREEN GROWTH INSTITUTE (GGGI) 
¦ PETRO IVOIRE
¦ SOBRAGA
¦ LA CECA-GADIS
¦ FMCT
¦ UBIPHARM GABON
¦ BICICI
¦ SKY ARCHITECTES
¦ ELLIPSIS
¦ ALTEMPLOI
¦ PHARMACIE DES FACULTÉS
¦ 2A CONSULTING
¦ EURO MENA CONSULTING
¦ GABON MEDIA TIME
¦ ALL SUD MEDIA
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M e r c i

La 9ème Édition 
de l’AFRICAN BUSINESS & SOCIAL RESPONSIBILITY FORUM 
aura lieu à Lomé, au TOGO, les 01 et 02 octobre 2025.

+241 74 18 96 72 • BP : 6514 Libreville - Gabon • contact@latitudemonde.com
https://africa-businessforpeople.com • www.latitudemonde.com

SPONSOR PLATINUM SPONSOR OR SPONSOR ARGENT

SPONSOR BRONZE SPONSOR OFFICIEL PARTENAIRE STRATÉGIQUE

GROUP

PARTENAIRES

PARTENAIRES MÉdIA

SPONSORS

SPONSORS


